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Skolebestyrelsesmøde 

 

  

Referat skolebestyrelsesmøde 

Torsdag den 29. februar 2024 kl. 17 – 19 

Tilstede: Nine, Mette, Astrid, David, Vibeke, Lene, Karin, Hanne 

Afbud: Johanna, Christina, Lars 

 

 

 Dagsordenspunkter Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt 

2. Information fra kontoret 

 

 I morgen starter Rasmus Hougaard som 

afdelingsleder og ny pædagogmedhjælper 

til A3 

 Vi indskriver løbende nye elever på 

skolen.  

 1. april kommer der en pædagog mere i 

B2, da der er kommet tre nye elever. 

 Afklaring af om vi kan indskrive elever fra 

andre kommuner, vil blive afklaret inden 

for meget kort tid. 

 Skoleudviklingsaftalen blev godt afviklet. 

 8. april er der inviteret til Dialogmøde med 

skolebestyrelserne og BFU. 

 Næste skoleår skal skolen være med i 

projektet MoveOut – udeskole på 

specialskole. 

 

3. Information fra 

medarbejderrepræsentanter 

 

 Der har været afholdt pædagogisk aften 

med fagcaféer. 

 På lærermøde har vi haft oplæg om, 

hvordan vi kan arbejde med P-skala, som 

en måde at sætte faglige mål for vores 

elever på. 

 På afdelingsmøde har vi haft kollegialt 

oplæg om ”kommunikationspas” til elever 

uden talesprog. 

 Kommende arrangementer på skolen: 

Fælles dag på tværs af klasser på skolen, 

skolebal, hockeystævne, ungdomsfest for 

de fire specialskoler i vores netværk 

 

4. Information fra 

skolebestyrelsesformanden 

 

 Skoleudviklingssamtalen var en meget 

positiv oplevelse. 



Skolen ved Skoven  

 

 Den politiske proces om udvidelse af 

skolen er stadig i gang. 

 

5. Økonomi 

 

 2023 blev afsluttet med et overskud på 

550.372kr. Disse penge bliver ført over til 

2024. 

 I 2024 vil den politisk besluttede 

besparelse blive effektueret. 

6. Ferieplan for skoleåret 

24/25 

 

 Skolebestyrelsen beslutter, at mandag 

den 23.12.2024 er lukkedag. Udover 

dagene mellem jul og nytår samt dagen 

efter Kr. Himmelfartsdag som vi plejer. 

7. ”Sammen om skolen” 

- Hanne orienterer om 
partnerskabet 

 

 Det nationale partnerskab er blevet 

overført til kommunerne. I Hillerød 

Kommune kaldes partnerskabet ”Sammen 

om god skole” 

8. Princip for klasse- og 

teamdannelse 

 

 

 Pædagogisk udvalg har i samarbejde med 

ledelsen og det samlede pædagogisk 

personale en proces, hvor ny procedure 

for teamdannelse afprøves. 

 På mødet gennemgik ledelsen processen 

og det oplæg, som skolen pt arbejder ud 

fra. 

 I forbindelse med teamdannelse for 

skoleåret 2024/25 vil der være en åben 

proces, hvor medarbejderne skriver deres 

ønsker på et opslag synligt for alle. 

Nøgleordene er åbenhed og dialog. 

9. Konvertering af 

understøttende 

undervisning  

(tidligere §16d ansøgning) 

 

 Skolens ledelse indstiller til 

skolebestyrelsen, at skolen i skoleåret 

konverterer understøttende undervisning 

til undervisning med tilstedeværelse af to 

pædagogisk medarbejdere. 

 

Skolebestyrelsen godkender indstillingen. 

 

10. ”Inspiration fra posen” 

 

Punktet ikke nået. 

11. Eventuelt 

 

 

 

  

 Kommende møder: 

4.4 + 23.5 

Kommende punkter:  

Den samlede ledelse inviteres med til skolebestyrelsesmøde for at hilse på. 

Move Out: nærmere information om indholdet i projektet samt hvordan formidlingen til alle forældre 

på skolen kan foregå. 


